w Punkcie Opieki Dziennej
Ul. Beskidzka 18
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,Polityka ochrony matoletnich” w Punkcie Opieki Dziennej przy Ul. Beskidzkiej 18 powstata, aby
zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku, zgodnie z pedagogika Marii Montessori z poszanowaniem niezbywalnych i
powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym szczegdlnie
prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia.

Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowiazujg wszystkich pracownikéw
przedszkola, ktorych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz dobra i bezpieczenstwa
dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku. Placéwka sprzeciwia sie stosowaniu
jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu i zaniedbywaniu dzieci, a realizujgc zwigzane z tym cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.
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1. Pracownikiem placéwki w Punkcie Opieki Dziennej jest osoba zatrudniona w na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia. Polityka obowigzuje takze wolontariuszy, praktykantow i
innych oséb, ktére okazjonalnie lub cyklicznie prowadza zajecia badZz warsztaty w naszym
przedszkolu.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Poprzez okreslenie rodzica dziecka rozumie sie rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego dziecka.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy i dostarczenia do placéwki
dokumentow potwierdzonych sgdownie.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik odpowiedzialny za Polityke
ochrony matoletnich, sprawujagcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Punkcie Opieki Dziennej poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Punkt Opieki Dziennej,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadac¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez niego
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcdéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Punkt
Opieki Dziennej nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

7. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.
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http://rps.ms.gov.pl/

9. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

10. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

12. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani
sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

15. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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1. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wytacznie przez pracownikéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego).

2. Dopuszczalne jest przebywanie personelu z dzieckiem w tazience w formie 1 na 1 ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz pomoc w czynnosciach higienicznych.

3. Wykonywane sg one w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnos¢
pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie
robit i w miare mozliwos$ci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za
to, ze sie zmoczyto czy zabrudzito.

4. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomoca w ¢wiczeniach fizycznych powinny by¢ poprzedzone
wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.

5. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie z inicjatywy lub za
zgoda dziecka (np.: przytulenie, usadzanie na kolanach).

6. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

7. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz s3 zachecane do
odpoczynku.

8. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miare mozliwosci zaspakajane s3 ich
potrzeby w tym wzgledzie.

9. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez pracownika,
zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytaczeniem dotykania miejsc intymnych.

10. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.

11. W sytuacji gdy dziecko zachowuje sie w sposdb zagrazajacy sobie lub innym dopuszczalne jest wziecie
dziecka za reke/nadgarstek by mogto dalej wraz z nauczycielem badzZ pracownikiem bezpiecznie
wspotuczestniczyé w aktywnosciach. Gdy powyzsza procedura nie skutkuje a dziecko zachowuje sie
agresywnie dopuszczalne jest przytrzymanie dziecka w celu zabezpieczenia jego i otoczenia z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

12. W naszej placéwce dopuszcza sie gotowe dzieci (uwzgledniajac wiek i etap rozwojowy) by samodzielnie
przeszty do innego pomieszczenia by wspierac ich samodzielno$¢ i umiejetnosci kontaktéw spotecznych.

13. Personel upewnia sie, ze otoczenie jest bezpieczne, a sprzet i wyposazenie sg uzywane zgodnie z
przeznaczeniem.

14. Dozwolone jest trzymanie dziecka za reke m.in. podczas schodzenia ze schodéw badz
spaceru/wycieczki itp.

15. Dzieci sg uczone samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i decyzje. Personel wspiera
rozwoj tych umiejetnosci poprzez dawanie dzieciom przestrzeni do samodzielnego rozwigzywania
problemoéw oraz udzielania odpowiedniej pomocy, kiedy jest to konieczne.

16. Dzieci sg zachecane do wspétpracy, a nie do rywalizacji. Nalezy unika¢ sytuacji, ktére promuja
wspotzawodnictwo oparte na wynikach, zamiast tego wspierajac wspdlng nauke i pomaganie sobie
nawzajem.
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1. Pracownicy komunikuja sie z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.

2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku. Z wytaczeniem sytuacji
zagrazajacej zycia lub zdrowia dziecka (gdy zareagowac¢ natychmiastowo).

3. Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach innych dzieci, czy
ich sprawach rodzinnych.

4. Pracownicy nie moga wzbudzaé winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.
5. Niedopuszczalne jest o$mieszanie lub poréwnywanie dzieci.

6. Pracownik nie moze postugiwac sie komunikatami, ktére wzbudzajg w dziecku strach, w szczegdlnosci o
zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb psychicznych.

7. Pracownicy nie uzywaja przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

8. W sytuacji, gdy dziecko chce co$ zakomunikowaé nauczycielowi, ktéry rozmawia w danej chwili z innymi
osobami, ktadzie swojg reke na ramieniu lub biodrze nauczyciela, dajgc w ten sposéb znaé, ze czeka na
rozmowe, jednoczesnie szanujac inne osoby.

System nagréd i konselowencji

1. Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji i pozytywnego wzmacniania ma na celu
eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz regulacje
funkcjonowania grupy. Odbywa sie to z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

2. Dzieci wspélnie z nauczycielem tworza kontrakt z obowigzujacym systemem zasad.

3. Niedopuszczalne s3 kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc i inne, wykorzystujace przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie
kary godzace w godnosc¢ dziecka.

4. Konsekwencje moze stanowi¢ m.in. tymczasowe nieuczestniczenie dziecka w danej aktywnosci, w celu
wyciszenia dziecka i naprowadzenia go na zrozumienie popetnionego btedu. Pozostajgc w kontakcie
wzrokowym z nauczycielem.

5. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesdniej informowane o konsekwencji danego zachowania.

1. Pracownicy placowki zapewniajg wychowankom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych
obowigzkéw bez wyraznej przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowac¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie negatywnych zasad
w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.
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1. W sytuacji gdy dziecko ulegnie wypadkowi personel udziela mu niezwtocznie pierwszej pomocy i
zawiadamia rodzicow, w razie koniecznosci wzywa pogotowie (zgodnie z pisemng deklaracja rodzicow).
2. Dopuszczalne jest w sytuacji gdy wydarzy sie wypadek w okolicy placéwki (np.:spacer, wyprawa do lasu)

chwilowe pozostawienie jednego opiekuna z grupa dzieci by drugi natychmiastowo udzielit pomocy
jednemu dziecku.

Podawanie lekéw
1. Personel nie podaje dziecku zadnych lekéw. Wyjatek stanowi sytuacja zagrazajaca zyciu lub zdrowiu
dziecka. Niezbedne jest dostarczenie pisemnej zgody wraz z instrukcjg podawania lekow.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami

1. W przypadku agresji skierowanej na inne osoby w szczegdlnosci dzieci, lub autoagresji wystgpi¢ moze
koniecznos$¢ przytrzymania dziecka przez kilka/kilkanascie sekund, lub przeniesienie dziecka w bezpieczne
miejsce odizolowane od innych. Rodzice zapoznani sg z procedurami podczas wystepowania zachowan
niepozadanych, agresywnych i autoagresywnych.

2. W przypadku koniecznosci zmiany pieluchy dopuszczalne jest uzycie mokrego papieru/chusteczek
nawilzanych lub umycie dziecka pod prysznicem przez pracownika. Wystgpi¢ moze réwniez potrzeba
wytarcia dziecka po skorzystaniu z toalety.

3. Podczas terapii integracji sensorycznej oraz w czasie relaksacji dozwolony jest masaz dziecka uzywajac
odpowiedniego sprzetu badz dtoni pracownika. W trakcie terapii S| dziecko podczas masazy przebywa bez
koszulki.

4. Dopuszczalne sg podpowiedzi manualne zgodne z procedurami i programem terapeutycznym.

5. Dopuszcza sie pomoc w poruszaniu sie np.: przytrzymaniu dziecka przy wchodzeniu/schodzeniu ze
schoddéw, na placu zabaw oraz podczas ¢wiczen gimnastycznych .

1. Odbiér dzieci odbywa sie przez osoby zawarte w upowaznieniu (mama oraz tata réwniez znajduja sie w

upowaznieniu).

2. W przypadku odbierania dziecka z placéwki przez osobe pod wptywem substancji uposledzajacych
Swiadomo$¢ umystu, nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka.

3. Rodzic przyprowadzajac dziecko do placéwki ma obowigzek doprowadzi¢ dziecko do grupy

4. Rodzic odbierajgc dziecko umozliwia dziecku pozegnanie sie z nauczycielem zas rodzic musi nawigzac
kontakt wzrokowy z nauczycielem.
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1. Dzieci uznajg prawo innych dzieci o odmiennosci. Nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
odmiennos$¢

2. Zachowanie dzieci wobec kolegéw i kolezanek nie narusza ich poczucia godnosci i wartosci osobiste;j.
Dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

3. Dzieci komunikujg sie ze sobg z zachowaniem wysokiej kultury osobistej, uprzejmosci i zyczliwosci.
Zwracajg sie do siebie w sposob akceptowany spotecznie.

4. Placéwka nie akceptuje jakiejkolwiek formy przemocy i agresji fizycznej, psychicznej czy stownej.

5. Dzieci rozwigzuja konflikty przy stoliku pokoju, przy wsparciu i mediacji nauczyciela. Sktécone strony
moga przy nim usigs$¢, aby spokojnie i w atmosferze wzajemnego poszanowania doj$¢ do porozumienia.
Kazde z dzieci ma mozliwo$¢ wypowiedzenia sie.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz symptomy
(objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i
zaburzenia zachowania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki - wychowawcy w ramach swoich
kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce oraz reagujg w
przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w placéwce (np. poprzez telefoniczne uzyskanie
informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka).

4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie, gdyz
brak reakcji na niepokojace sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nadal bedzie
krzywdzone/wykorzystywane, a w niektérych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do Smierci dziecka.

5. Pracownicy sg S$wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatann w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki, sporzadzenia notatki
stuzbowej oraz postepowania zgodnego z obowigzujagcymi w placowce procedurami.

2. Procedury interwencji obejmuja dziatania wewnatrz placowki oraz ewentualne dziatania zewnetrzne, w
zaleznosci od sytuacji.

3. Pracownik placéwki ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

4. Wybér odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowac do sytuacji dziecka i rodzaju
doznawanego przez niego krzywdzenia.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji przedszkolnej dotyczacej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

7. Dane i adresy gdanskich specjalistycznych placéwek pomocy dziecku zawarte sg w zatgczniku numer 7.
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1. Podjecie interwencji polega na:
a) Sprawdzeniu czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;
b) Niezwtocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka
dyrektorowi placéwki oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki stuzbowej;
c) Poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony matoletnich, celem podjecia odpowiednich krokow
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
d) Skontaktowaniu sie przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku krzywdzenia dziecka w
rodzinie - z rodzicem niekrzywdzacym), celem poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia
form wsparcia i dalszej pracy z dzieckiem;
e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w zaleznosci od
charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji lub prokuratury (w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka), sadu rodzinnego (w przypadku niewtasciwego
sprawowania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych

dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg) lub uruchomienie procedury ,Niebieskiej karty” (Zatacznik 2) -
wystanie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy w rodzinie);
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f) Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu wsparcia;
g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placéwki udzielajacej pomocy oraz
przygotowujacej dziecko do udziatu w procedurze prawnej;
h) Wykazaniu szczegélnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka bedacego ofiarg
krzywdzenia;
i) Sporzadzeniu przez dyrektora lub nauczyciela opisu sytuacji w placowce i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;
j) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez
placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;
k) Wypetnieniu Karty Interwencji (Zatgcznik nr 1).
[) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespoét interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejsé: psycholog, nauczyciel-wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez dyrektora/nauczyciela/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokét.

c¢) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub psychologa rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

d) Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - zat. 2).

e) Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

f) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

h) Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1).

i) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.
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Rozmowa z dziechiem

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktdrego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia, powinna by¢
przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci przy obecnosci psychologa. W
sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje
zajmujace sie problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:
a) Uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego doswiadczyto;
b) Wzmocnienie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorostg;

Rozmowa z nodzicem

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia powinna
by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci przy obecnosci
psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy
instytucje zajmujace sie problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowacé:

a) Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

b) Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

c) Omoéwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponowanie wsparcia,
d) Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki zachodzi),

e) Poinformowanie o placowkach $wiadczacych pomoc,

f) Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia),

g) Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

Procedury interwencji obejmuja:

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego (Zatgcznik 3).

2. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki
(Zatacznik 4).

3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza srodowiskiem rodzinnym i
przedszkolnym (Zatacznik 5).

4. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy rowiesniczej popetnionej
przez dziecko ponizej 13 r.z. (Zatacznik 6).
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Zasadyochrons danh. sobouh. deicha

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach o
ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

7. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi.

9. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest prze$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica.

3. Osoby z zewnatrz prowadzace zajecia dodatkowe na terenie placoéwki podpisujg indywidualnie umowe z
rodzicem, w ktérej zawarte sg informacje zwigzane ze zgoda na wykorzystanie wizerunku

4. Osoby z zewnatrz prowadzace zajecia dodatkowe na terenie placéwki majace podpisang umowe z
placéwka nie mogg wykorzysta¢ wizerunku dziecka. Wszelkie fotografie z zaje¢ moze wykonywa¢
pracownik przedszkola i wykorzystaé je tylko na potrzeby placéwki.
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5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z rodzicem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych
kontaktowych do rodzica dziecka - bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Fotografowanie i upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, nt. sposobu i miejsca
wykorzystania wizerunku (telewizja, internet, prasa itp.) i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

9. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ dzieci ujetych na zdjeciach.

Zasady dostepu deieci, do infernctu

1. W Punkcie Opieki Dziennej dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie w formie materiatéw
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzace z internetu zobowiazany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Monitoring stosowania, Poliéyhi ochnony deisct preed
kregwdzoniam

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w placéwce, zwana
dalej koordynatorem.

2. Imie i nazwisko koordynatora zawiera Zatgcznik nr 8 do Polityki.
W Punkcie Opieki Dziennej przy ul: Beskidzkiej 18 funkcje koordynatora petni Pani Joanna Stankiewicz.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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Monitoring stosowania Polibyhi ochrony deieci preed
———

4. Co najmniej raz na dwa lata koordynator przeprowadza wsérdd pracownikéw placowki ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany do Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

6. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe brzmienie
Polityki.

@ ° ﬁ ’

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i obowigzuje wszystkich pracownikéw Punkcie Opieki
Dziennej przy ul. Beskidzkiej 18, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby prowadzace zajecia z
dzieémi na terenie przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje w aplikacji LiveKid
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